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KUPISKIO R. SUBAETAUS GIMNAZIJOS DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYUTAS

I SI(YRIUS
PAREIGYBE

1. Kupi5kio r. Subadiaus gimnazijos direktorius pareigybe (toliau - pareigybe) yra

biudZetiniq istaigq vadovq ir jq pavaduotojq pareigybiq grupes.

2. Pareigybes lygis - A2.

II SI(YRIUS
SPECIALOS NTTTNLAYIMAI SLq.S PAREIGAS EINANEIAM DARBUoToJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, privalo atitikti Siuos specialius reikalavimus:

3.1. tureti auk5tqji universitetini arjam lygiaverti i5silavinim4;

3.2. atitikti bent vienq i5 Siq reikalavimq:

3.2.1. tureti pedagogo kvalifikacij4 ir ne maZesni kaip 3 metq pedagoginio darbo staZ1;

3.2.2. tureti magistro laipsni, pedagogo kvalifikacij4 ir ne maZesni kaip 2 metq

pedagoginio darbo stalq;

3.2.3. tureti ugdymo mokslq arba verslo vadybos magistro kvalifikacini laipsni arba

vie5ojo administravimo magistro kvalifikacini laipsni, igyta baigus Svietimo vadybos studijas, arba

jam lygiavertg auk5tojo mokslo kvalifikacij q,taip pat tureti ne maZesng kaip 3 metq profesines veiklos

patirti, kuri atitinka VI ar auk5tesni kvalifikacijq lygi pagal Lietuvos kvalifikacijq sandaros apraS4,

patvirtint4 Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2010 m. geguZes 4 d. nutarimu Nr. 535 ,,Del Lietuvos

kvalifikacijq sandaros apra5o patvirtinimo" (toliau - Lietuvos kvalifikacijq sandaros apraias);

3.2.4. tureti magistro kvalifikacini laipsni arba jam lygiavertg auk5tojo mokslo

kvalifikacij4, ne maZesng kaip 3 metq profesines veiklos Svietimo srityje patirt!, kuri atitinka yI ar

auk5tesn[ kvalifikacijq lygi pagal Lietuvos kvalifikacijq sandaros apraS4, ir kvalifikaciniq

reikalavimq apra5o 5.2.2 papunktyje apibreZtos vadovavimo ugdymui ir mokymuisi kompetencijos

ivertinimas turetq bDti ne Zemesnio kaip auk5to lygio (a balai);

3.3. tureti Kvalifikaciniq reikalavimq valstybiniq ir savivaldybiq Svietimo istaigq
(iSskyrus auk5t4sias mokyklas) vadovams apra5o, patvirtinto Lietuvos Respublikos ivietimo ir
mokslo ministro 2011 m. liepos I d. isakymuNr. V-1194,,DeIKvalifikaciniq reikalavimq valstybiniq

ir savivaldybiq Svietimo istaigq (iSskyrus aukSt4sias mokyklas) vadovams apra5o patvirtinimo.., 5
punkte nustatytas vadovavimo Svietimo i staigai kompetencij as;
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3.4. tureti ne maZesng kaip vienq metq vadovavimo suaugusiq asmenq grupei (grupems)

patirti arba tureti ne maZesng kaip vienq metq Svietimo organizavimo ir (ar) prieZiuros patirti, igyt4
vie5oj o admini stravimo institucrj oj e arba Svi etimo pagalb os i staigoj e;

3 . 5 . moketi naudoti s i nformacinemi s technol ogij omi s;

3.6. gerai moketi lietuviq kalb4, jos mokejimo lygis turi atitikti Valstybines kalbos

mokejimo kategorijq, patvirtintq Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2003 m. gruodZio 24 d. nutarimu

Nr. 1688 ,,Del valstybines kalbos mokejimo kategorijq patvirtinimo ir igyvendinimo" reikalavimus;

3.7. ne Zemesniu kaip BI kalbos mokejimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalbq

metmenyse nustatyt4 ir apib0dint4 Se5iq kalbos mokejimo lygiq sistem4) moketi bent vien4 iS trijq
Europos Sqjungos darbo kalbq (anglq, prancrlzq ar vokiediq).

4. Darbuotojas privalo buti nepriekai5tingos reputacijos, kaip ji yra apibrdZta Lietuvos

Respublikos Svietimo istatyme.

Itr SI(YRIUS
Slrs pARETGAS ErNANiro DARBUoToJo FUNKCTJos

S. Sias pareigas einantis Darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

5.1. organizuoja Svietimo istaigos veiklq, igyvendindamas strategini Svietimo istaigos
valdym4;

5.2. vadovauja rengiant Svietimo istaigos strategin! ir metini planus, uZtikrina jq

igyvendinim4;

5.3. organizuoja Svietimo istaigos veiklos isivertinim4 ir stebesenq, analizuoja istekliq

bUklg ir atsako uZ Svietimo istaigos veiklos rezultatus;

5.4. vadovauja kuriant lyderystes ugdymui kulturq, i5laikant ir stiprinant kiekvienam

mokiniui mokytis ir savo galimybems atskleisti palanki4 aplink4;

5.5. igyvendina personalo valdymo priemones, sudaro galimybes ir skatina darbuotojus,

uZtikrina jq profesini tobulejim4 ir Pedagogq etikos kodekso normq laikym4si;

5.6. bendradarbiauja su mokiniq tevais (globejais, rtipintojais), vietos bendruomene ir
partneriais, siekdamas Svietimo istaigos tikslq, kartu su Svietimo istaigos savivaldos institucijomis

sprendZi a svarbi ausius i stai gos vei kl os kl ausi mu s;

5.7. bendradarbiauja su institucijomis, !staigomis, imonemis ir organizacijomis
siekdamas efektyvaus istaigos valdymo, ugdymo kokybes ir mokiniq saugumo;

5.8' i5samiai analizuoja mokiniq paiangE ir pasiekimus, imasi priemoniq mokiniq
palangai uZtikrinti ir pasiekimams gerinti;

5 9. kiekvienais metais iki sausio 20 dienos teikia Svietimo istaigos bendruomenei
ir mokyklos tarybai svarstyti bei vieiai paskelbia savo metq veiklos ataskait?, atitinkandiE Svietimo,
mokslo ir sporto ministro nustatyt4 struktrr4 ir reikalavimus,



J

5 10. organizuoja Svietimo istaigos darb4, kad buq igyvendinami biudZetines istaigos

tikslai ir atliekamos nustatytos funkcijos;

5.11. uZtikrin4 kad buq laikomasi istatymq, kitq teises aktq ir Svietimo lstaigos

nuostatq;

5.12. teises aktq nustatyta tvarka priima ir atleidZia i5 darbo Svietimo lstaigos

darbuotoj us, tvirtina j q parei gybiq apraiymus,

5.13. tvirtinta biudZetines Svietimo istaigos strukttir4 ir pareigybiq s4ra54, nevir5ijant

nustatyto di dZi ausi o I ei sti no parei gybiq skai di aus;

5.14. organizuoja Svietimo istaigos finansing apskait4 pagal finansing apskaitq pagal

Lietuvos Respublikos fi nansines ap skaitos i statym q;

5.15. uZtikrina informacijos apie Svietimo istaigoje vykdomas formaliojo ir neformaliojo

Svietimo programas, jq pasirinkimo galimybes, priemimo s4lygas, mokamas paslaugas, mokytojq

kvalifikacij4, svarbiausius mokyklos iSorinio vertinimo rezultatus, mokyklos bendruomenes tradicijas

ir pasiekimus skelbimq vie5ai;

5.16. leidZia isakymus, kontroliuoja jq vykdym4;

5.17. uZtikrina racionalq le5q bei turto valdym4;

5. 18. teises aktq nustatyta tvarka atstovauja Svietimo istaigai teisme arba kitose valstybes

ar savivaldybiq institucij ose, istaigose;

5.19. r[pinasi mokytojq ir kitq darbuotojq darbo s4lygomis, organizuoja tr[kstamq

mokytojq ir kiq darbuotojq paieik4;

5.20. organizuoja ir atsako uZ Svietimo istaigos dokumentq valdym4 ir saugojim4 teises

aktq nustatyta tvarka, asmens duomenq apsaugos uZtikrinim4;

5.21. r[pinasi Svietimo istaigos intelektualiniais, materialiniais ir finansiniais i5tekliais,

atsako uZ priklausandiq pastatq ir kito materialiojo turto, transporto prieZiur4 bei tinkamq naudojim4;

5.22. inicijuoja ivairiq projekq rengim4, leiq pritraukim4 Svietimo istaigai;

5.23. uLlil<nna, kad Svietimo istaigoje ir jos teritorijoje nebutq vartojami alkoholiniai

gerimai, narkotines ar psichotropines medZiagos, imasi priemoniq 5iq veiklq prevencijai ir
uZkardymui;

5.24. ne maZiat kaip de5imt procentq m€nesio darbo laiko skiria Svietimo lstaigos
pedagoginiq darbuotojq veiklq su mokiniais (pamokq, kt. uZsiemimq) stebejimui ir jq vertinimui

ra5tu, rengia vertinimo rezultaq anahzg (vieneriq mokslo metr{), j4 pristato mokytojq bendruomenei,

teikia rekomendacij as mokytoj ams pamokq kokybei tobulinti ;

5.25. stebi, analizuoia ir vertina Svietimo istaigos darbuotojq darbo kokybg, teises aktq

nustatyta tvarka atlieka kasmetini darbuotojq veiklos vertinim4;

5.26. telkia mokyklos bendruomeng diskusijoms ir bendriems susitarimams,

5.27 . rtltikrina kokybiSkq ir laiku mokiniq tevq, kiq teisetq jq atstovq informavim4;
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5.28 palaiko rySius su Svietimo ir kitomis istaigomis, Svietimo istaigos remejais, vietos

bendruomene;

5.29. rtztikina darbuotojq darbo drausmg, tinkam4 darbuotojq funkcijq vykdym4,

mokiniq ir darbuotojq saugum4 Svietimo istaigoje;

5.30. uZtikrina vie5qiq pirkimq organizavim4 ir vykdym4 teises aktq nustatyta tvarka;

5.31. uZtikrina istaigos interneto svetainds atitikti teises aktq nustatytiems

reikal avimam s, skelbi amos medZi agos turini o aktualum4;

5.32. skatina aktyvq Svietimo istaigos bendruomenes nariq dalyvavimq Savivaldybes

kult[ros, sporto ir lct. renginiuose,

5.33. teikia valstybes ir savivaldybes institucijoms, Savivaldybei, Savivaldybes

administracijai pagal jq kompetencij4 Svietimo istaigos dokumentus, informacij4 ir ataskaitas;

5.34. vykdo su Svietimo istaigos veikla susijusius Savivaldybes administracijos

Kulturos, Svietimo ir sporto skyriaus pavedimus ir uZduotis, igyvendina rekomendacijas;

5.35. atsako uZ teising4, tikslq dokumenq, informacijos ir statistiniq duomenq turini, jq
pateikim4 nustatytai s terminai s;

5.36. atlieka kitas funkcijas, nustatytas Svietimo istaigos nuostatuose ir kituose teises

aktuose.

6. Darbuotojas uZ pavestq funkcijq vykdym4 atsako Lietuvos Respublikos teises aktq

nustatyta tvarka.

7. Darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus Savivaldybes merui ir atskaitingas Savivaldybes

tarybai.
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